
フェアトレードポリシー

1.人権と労働環境の尊重

当社は、すべての取引先において、労働者の基本的人権が尊重され、安全で公正な労働環境が確保されることを求
めます。特に、生産・物流現場における安全対策を徹底し、労働者の健康と生命を守ることを最優先とします。

2.安全対策の徹底と改善

当社は、労働環境の安全性が十分に確保されていない状況を見過ごしません。特に、荷役作業における荷崩れ事故
の防止策を重要視し、荷崩れ防止の積み方の徹底、またコンテナ積載量の上限をコンテナ内寸容積の85％未満と定
め、これを徹底します。また、取引先工場に対し、適切な安全基準の確立と維持を求めます。また、事故発生時に
は、改善策の共有と実施を積極的に支援します。

3.公正な取引の実施

当社は、適正な価格での取引を行い、不当なコスト削減による安全対策の欠如を防ぎます。また、取引先に対し、公
正な労働環境の維持・向上を促し、長期的な信頼関係の構築を目指します。

4.持続可能なパートナーシップ

私たちは、単なる商取引ではなく、すべての関係者が持続的に成長できる関係を築くことを大切にします。取引先

の経済的安定や労働者の福祉向上に貢献することで、長期的に共存共栄できる仕組みを構築します。

5.フェアトレードの意識啓発と情報開示

当社は、フェアトレードの概念を社内外に広めるため、従業員への教育を実施し、お客様にも積極的に情報を公開
します。取引先に対しても、フェアトレードの重要性を伝え、ともに改善に取り組む姿勢を示します。
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